Lonaftale mellem Vemb Skole og Vestjysk Larerforening.

Geldende fra den 1. august 2023

Omrade

Lenaftalen udfylder overenskomst for leerere
m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne.

Parterne er enige om at folgende elementer
supplerer den centrale overenskomst.

Nervarende lonaftale erstatter aftale gaeldende
fra 1. august 2014.

Generelle bestemmelser

Pension:

Safremt der ikke er truffet aftale om
udmentning i trin, vil tilleggene blive aftalt i
arligt grundbeleb 31/3-2000 niveau. Alle tilleg
er pensionsgivende og reduceres i forhold til

beskaeftigelsesgraden, medmindre andet aftales.

Ophor af tilleeg/lontrin.

Hvor der forud for udbetaling af tilleg/trin er
aftalt, at dette er for en tidsbegraenset periode,
vil tilleegget ophere uden varsel ved
funktionens opher.

Udbetaling:
Belgbene udbetales med 1/12 pr. méned.

Funktionslen:

Folgende funktionstillaeg reduceres ikke i
forhold til beskeeftigelsesgraden:

Klasselarertilleg, kr.: 4.000,-
Selvstyrende team, kr.: 3.800,-
Pals, kr.: 2.000,-

Pals- tovholder, kr.: 2.200,-
Morgensang, kr.: 2.000,-

e Bleserklasser, kr.: 3.000,-

e FElevradskontaktlerer, kr.: 2.000,-

o Samlaste klasser 1-3 lektioner, kr.:
800,-

o Samlaste klasser 4-6 lektioner, kr.:
1.600,-

Tillidsreprasentant:

Til medarbejderen, der er valgt til TR ydes et
tilleg i.f.t., hvor mange medarbejdere den
enkelte TR reprasenterer.

1-10 medarb. kr. 4.000
11-24 medarb. kr. 5.500
25-49 medarb. kr. 6.500
Over 49 medarb. kr. 7.000

Antal medarbejdere der reprasenteres, opgeres
pr. den 31/12 hvert ér, som grundlag for det
kommende érs udbetalinger.

Safremt den valgte TR er tillagt forhandlings-
og aftalekompetencen pa lenforhold, forhgjes
de navnte tilleg med 3.000 kr.

Tilleeggene reduceres ikke i forhold til
beskeftigelsesgraden og falder bort ved
ménedens udgang, ndr funktionen ikke udferes
leengere.

Vestjysk Larerforening orienterer om
fremtidige til- og afgange af TR, séledes at der
kan ske honorering efter aftalens bestemmelser.

Vestjysk Larerforening orienterer herunder om
forhandlings- og aftalekompetence er udlagt til
TR’eren. Tillegget reduceres ikke i1 forhold til
beskeftigelsesgrad.

Fellestillidsreprasentant:

Fellestillidsrepresentantens funktioner er
folgende:
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e Reprasenter et antal valgte
tillidsrepraesentanter.

e Samle tradene og fungere som talsmand
for gruppen af overenskomstens
tillidsrepraesentanter.

e Forhandle med ledelsen om generelle og
tvaergdende forhold i relation til
overenskomstgruppen.

e Aftaler vedr. arbejdstid samt andre
generelle aftalekomplekser for omrédet,
eksempelvis indgaelse af
forhandsaftaler for Lokal lendannelse.

e Deltagelse i udarbejdelse/hering i
forhold til personale- og lenpolitikker
og generelt tvaeergdende
personalerelaterede forhold.

o Aftaler og droftelser vedr. samarbejde,
fusioner, sammenlagninger m.v.

Udover de nzvnte funktioner kan
feellestillidsrepraesentanten have andre
tvaergdende opgaver, eksempelvis medlemskab
af hovedmedudvalg og/eller feellesmedudvalg.

Honorering som fellestillidsrepresentant udger
et pensionsgivende tilleeg pa 12.000 kr. arligt.

Tillegget reduceres ikke i forhold til
beskaftigelsesgraden og bortfalder ved
ménedens udgang, nér funktionen ikke udferes
leengere.

Kvalifikationslen:
Diplomuddannelse.
Til medarbejdere, der har bestdet

diplomuddannelse, jf. overenskomst, ydes et
pensionsgivende tilleg pa 6.000 kr.

Relevant videreuddannelse.

Der kan ydes kvalifikationslen for
gennemforsel af relevant videreuddannelse,
safremt der forud for uddannelsens start indgas
aftale herom.

Lzerere uden grunduddannelse.

Til leerere uden grunduddannelse som laerer i
henhold til overenskomstens § 6 stk. 3 aftales
individuelt kvalifikationslen efter henholdsvis
4, 8 og 12 &rs sammenlagt beskaftigelse i
folkeskolen.

Opsigelse, genforhandling og
opher af tilleg.

Lonaftalen forhandles (”det arlige loneftersyn™)
hvert &r i 1. kvartal — dog under hensyntagen til
en eventuel indgaet procedureaftale.

Denne aftale er geeldende fra 1. august 2023.
Opsigelse af aftalen kan ske ved begge parter
med et varsel pa mindst 3 maneder til udgangen
af en maned, ved anbefalet brev.

Centralt aftalte funktions- og/eller
kvalifikationstilleeg, der gives for det samme
som de i hervaerende aftale aftalte lokale tilleg,
modregnes 1 disse.

Forhgjelsen af tillegsstorrelser samt nye tilleg
1.h.t. denne lonaftale, vil veere omfattet af
udmentningsgarantien i.h.t. geeldende aftaler
herom.

Holstebro, den 2023.

For Vemb Skole:
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For Holstebro Kommune:

For Vestjysk Larerforening:
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