
OK26 – et resultat med både fremskridt og
skuffelser
OK26 kom naturligt til at fylde meget. Mange
medlemmer stod med et svært valg, og der var gode
argumenter både for et ja og et nej. Resultatet gav
forbedringer på løn, pension, barns sygedage, en
fritvalgsdag og et løft af børnehaveklasseledernes
vilkår.
Men resultatet ændrede ikke på den store skuffelse
over, at KL endnu en gang ikke ville tage et reelt
ansvar for lærernes arbejdsmiljø. Vi fortsætter
arbejdet med at skabe bedre rammer for lærernes
arbejdsliv fortsætter – både lokalt og nationalt. 

Når jeg ser tilbage på foråret, slår det mig, hvor meget der er sket.
OK26, et nyt regeringsgrundlag med store ambitioner for folkeskolen,
lokale politiske drøftelser, kommunale budgetter, arbejdet med vores
tillidsrepræsentanter og en række nye initiativer i kredsen.
Umiddelbart kan det ligne mange forskellige dagsordener. Men for mig
hænger de tæt sammen.
For uanset om vi har talt om arbejdsvilkår, økonomi, rekruttering,
faglighed eller politik, har ét spørgsmål været fælles: Hvordan skaber
vi de bedste rammer for, at folkeskolen kan løse sin kerneopgave – at
danne og uddanne alle elever?
Det spørgsmål har været omdrejningspunktet for kredsens arbejde
gennem hele foråret. Derfor vil jeg gerne give et lille indblik i nogle af
de områder, der har fyldt mest.
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Stærke tillidsrepræsentanter skaber et
stærkt fællesskab

Foråret har også budt på et særligt fokus på vores
tillidsrepræsentanter. De er fundamentet under Danmarks

Lærerforening og den vigtigste forbindelse mellem
medlemmerne og kredsen. Sammen har vi arbejdet med,

hvordan vi bliver endnu bedre til at invitere nye kolleger ind i
fællesskabet og vise værdien af et stærkt medlemskab. Jo
stærkere fællesskab vi er, desto større indflydelse har vi på

udviklingen af folkeskolen.

Vi har sagt farvel til fire dygtige tillidsrepræsenttanter - TAK til
Aske Bo, Annedorthe, Kirsten og Jeannie (ikke på foto) for jeres

store indsats

Kommunernes økonomi kræver fortsat
opmærksomhed

Kommunernes økonomi har fyldt meget i alle tre kommuner. Vi
arbejder fortsat for, at ambitionerne for folkeskolen bliver fulgt op af
de nødvendige investeringer lokalt. Gode intentioner gør det ikke
alene. Hvis eleverne skal have de muligheder, politikerne ønsker,
kræver det også de nødvendige ressourcer til læreruddannede lærere,
stærke fællesskaber og undervisning af høj kvalitet.
Når vi mødes igen efter sommerferien, fortsætter arbejdet. Vi går ind i
en periode med budgetforhandlinger, politiske drøftelser og nye
muligheder for at præge udviklingen af folkeskolen. Det ser jeg frem til
– og jeg håber, vi fortsat gør det sammen.

Folkeskolen fylder meget i regeringsgrundlaget, og der er mange gode
takter. Godt, at vi fik en regering, der som det ser ud til, er enige om at
styrke folkeskolen. Men vi har også brug for at se handling -
folkeskolen har brug for, at løfterne bliver omsat til økonomi, der lander
ude i klasseværelserne.



En god start på lærerlivet
Hvordan tager vi bedst imod nye kollegaer? Det spørgsmål har fyldt meget i
kredsens arbejde i foråret.

Vi ved, at de første år som lærer har stor betydning for både faglig udvikling
og lysten til at blive i professionen. Derfor har vi sat fire dialogmøder i
kalenderen for nyansatte lærere, så vi kan følge dem tættere og understøtte
deres første tid i folkeskolen. Vi har også været til stede ved dimissionen på
læreruddannelsen i Nørre Nissum for at ønske de nyuddannede tillykke og
byde dem velkommen til professionen.

Samtidig arbejder vi for at styrke forbindelsen mellem læreruddannelsen og
folkeskolen. Lotte er blevet en del af VIA's Uddannelsesudvalg og DLF's
uddannelsespolitiske erfaringsgruppe, mens Søren repræsenterer kredsen i
Studierådet for læreruddannelserne i Holstebro og Nørre Nissum. Sammen
har de en tæt dialog med læreruddannelsen, hvilket er en vigtig målsætning
både for kredsen og for Danmarks Lærerforening.

Vi er også i dialog om lærerstartsordninger i Holstebro og ønsker at sætte
samme fokus i Struer og Lemvig. Tillidsrepræsentanterne spiller en vigtig
rolle i den sammenhæng, og vi har haft flere gode drøftelser om, hvordan
nye kollegaer bliver en del af både fællesskabet og professionen.
Ingen bliver dygtige lærere alene. Derfor skal de nyuddannede møde stærke
faglige fællesskaber, gode netværk og kollegaer, der kan være både støtte
og sparringspartnere. Desværre forlader en del nyuddannede lærere
professionen i løbet af de første år. Det vil vi gerne være med til at ændre på.

Syg i ferien 
Hvis du bliver syg i din ferie, har du mulighed

for at få erstatningsferie. Du skal straks melde

dig syg efter de lokale regler og gerne

dokumenterbart fx på mail. Dernæst skal du

selv indhente en lægeerklæring for egen

regning. De første fem dages sygdom hvert

ferieår erstattes ikke, da det er karensdage. Det

betyder, at hvis du fx har haft tre dages

dokumenteret sygdom i slutningen af

vinterferien, og igen bliver syg undervejs i

sommerferien, så erstattes ferien efter kun to
dages karens.

Syg inden ferien begynder

 Hvis du bliver syg, inden din ferie

begynder, skal du melde dig syg

senest første feriedag efter de

lokale regler. Det vil som regel

betyde, at du skal give besked

senest ved arbejdsdagens start.

Så har du ret til erstatningsferie

de dage, som du er syg i ferien.



Brug for hjælp i ferien?

Vi holder ferie fra d. 6. juli og

tjekker mail hver dag og har

du akut

brug for hjælp, så skriv på:

127@dlf.org.

Kontoret er lukket for fysisk

fremmøde 2. og 3. juli - vi er

klar ved telefonerne.

Kontoret åbner igen

mandag d. 3. august

Kredsstyrelsen ønsker alle medlemmer 
en rigtig god sommerferie. 

TAK for jeres indsats og bidrag til 
at gøre os dygtigere.

 I fortjener den bedste ferie
 med stjernestunder i massevis.

Sommerhilsner fra Søren, Lotte, Helle, Pernille, 
Thomas og Kim

Samtale om folkeskolen –
dialog tæt på virkeligheden

Et af forårets højdepunkter har været vores første
"Samtale om folkeskolen" i Holstebro Kommune, som
vi afholdt sammen med Skolelederforeningen. Det har
været en stor fornøjelse at udvikle et arrangement,
hvor lærere, skoleledere og politikere fra byrådet
mødes om det, der betyder allermest: folkeskolen og
elevernes muligheder for at lykkes.
Temaet var faglighed, og samtalerne viste, hvor meget
vi kan flytte, når politikere kommer tættere på
hverdagen ude på skolerne og får mulighed for at høre
om både de muligheder og de udfordringer, lærerne
oplever. Den dialog fortsætter efter sommerferien,
hvor vi afholder tilsvarende arrangementer i Struer og
Lemvig kommuner.



Arr
angementer i Fraktion 4

Arrangementer i 

efteråret:

Arr. med Lærernes pension

Biograftur

Mette Frederiksen på

Høloftet

Mathias Granum på VIA Biograftur i Lemvig d.7/9 kl. 17

Arr. med Mette Frederiksen
og Per Worm på Høloftet d. 18/9

Møde med LP 24. og 25/8 i
Lemvig og Holstebro

Foredrag med
Mathias Granum

4/11 på VIA


