Lonaftale mellem Halgard Skole og Vestjysk Leererforening.

Geldende fra den [ august 2024

Omride

Lenaftalen udfylder overenskomst for lerere
m.{1. i folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne.

Parterne er enige om at felgende elementer
supplerer den centrale overenskomst.

Naxrverende lonaftale erstatter aftale geldende
fra 1. august 2018.

Generelle bestemmelser

Pension:

Safremt der ikke er truffet aftale om
udmentning i trin, vil tillcggenc blive aftalt i
arligt grundbelob 31/3-2000 niveau. Alle tilleg
er pensionsgivende og reduceres i forhold til

beskaftigelsesgraden, medmindre andet aftales.

Ophor af tilleg/lontrin.

Hvor der forud for udbetaling af tilleg/trin er
aftalt, at dette er for en tidsbegranset periode,
vil tillegget ophere uden varsel ved
funktionens opher.

Udbetaling:
Belabene udbetales med 1/12 pr. méned.

Funktionslen:

Folgende funktionstillzeg reduceres ikke i
forhold il beskeeftigelsesgraden:

e Kerncteam kr.: 5.000,-

e Team trivsel og inklusion kr.: 2.000,-
e PALS team kr.: 3.200,-

o Trivselslederansvarlige kr.: 3.200,-

¢ Lasevejledere kr.: 3.200,-

o Malematikvejledere lar.: 3.200,-

s Koordinationsudvalg kr.: 1.000,-

e MED-udvalg kr.: 2.000,-

o Konlaktlarer elevradet kr.: 1.000,-

o Skolebestyrelsc kr.: 6.000,-

o SSP-ansvarlig kr.: 3.200,-

o Fardselsansvarlig/skolepatrulje kr.:
2.000,-

o Klippe-/klisterdag kr.: 1.000,-

o Bournchaveklasseleder kr.: 4.000,-

o Kyvalitetssikring af PALS kr.: 3.850,-

Tillidsrepraesentant:

Til medarbejderen, der er valpt til TR ydes et
tilleg i.f.(.,, hvor mange medarbejdere den
enkelte TR repraesenterer.

1-10 medarb. kr. 4.000
1124 medarb. kr. 5.500
25-49 medarb. kr. 6.500
Over 49 medarb. kr. 7.000

Antal medarbejderc der reprazsenteres, opgores
pr. den 31/12 hvert ar, som grundlag for det
kommende 4rs udbetalinger.

Safremt den valgte TR er tillagt forhandlings-
og aftalekompetencen pé lonforhold, forhejes
de nzvnte tilleg med 3.000 kr.

Tilleggene reduceres ikke i forhold til
beskaftigelsesgraden og falder bort ved
ménedens udgang, nar funktionen ikke udfercs
lengere.

Vestjysk Larerforening oricnterer om
fremtidige til- og afgange af TR, saledes at der

kan ske honorering efter aftalens bestemmelser.

Vestjysk Larerforening orienterer herunder om
forhandlings- og aftalckompetence er udlagt til
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TR’eren. Tillazgget reduceres ikke i forhold til
beskaftigelsesgrad.

Kvalifikationslon:

Diplomuddannelse.

Til medarbejdere, der har bestdet
diplomuddannelse, jf. overenskomst, ydes et
pensionsgivende tilleg pa 6.000 ki,

Relevant viderenddannelse.

Der kan ydes kvalifikationslon for
gennemforsel af relevant videreuddannelse,
safremt der forud for uddannelsens start indgés
aftale herom.

Leerere uden grunduddannelse.

Til lerere uden grunduddannelse som lerer i
henhold til overcnskomstens § 6 stk. 3 aftales
individuelt kvalifikationslon efter henholdsvis
4, 8 og 12 ars sammenlagt beskaltigelse i
folkeskolen.

Opsigelse, genforhandling og
opher af tilleeg.

Lonaftalen forhandles (Pdet arlige lencftersyn’)
hvert &ri 1. kvartal — dog under hensyntagen til
en eventuel indgact procedureaftale.

Dennc aftale cr gazldendc fra |. august 2024,
Opsigelse al aftalen kan ske ved begge parter
med et varsel pd mindst 3 méneder til udgangen
af cn maned, ved anbefalet brev.

Centralt aftalte funktions- og/eller
kvalifikationstillazg, der gives for det samme
som de i hervazrende aftale altalte lokale tillasg,
modregnes i disse,

Forhejelsen af tillegsstorrelser samt nye tilleg
i.h.t. denne lonaftale, vil veere omfattet af
udmentningsgarantien i.h.t. gaeldende aftaler
herom.

Holstcbro, den 2024, |
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