Lenaftale mellem Storaskolen og Vestjysk Laererforening,

Geldende fra den 1. august 2014

Omyrade

Lenaftalen udfylder overenskomst for leerere
m.fl, i folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne,

Parterne et enige om at felgende elementer
supplerer den centrale overenskomst.

Nervarende lenafiale erstatter aftale geeldende
fra 1, august 2014,

Generelle bestemmelser

Pension:

Safremt der ikke er truffet aftale om
udmentning i trin, vil tilleggene blive aftalt i
arligt grundbeleb 31/3-2000 niveau. Alle tilleg
et pensionsgivende og teduceres i forhold til

beskzftigelsesgraden med mindre andet aftales.

Opher af tilleg/lontrin,

Hvort det forud for udbetaling af tilleeg/trin er
aftalt, at dette er for en tidsbegraenset periode,
vil tilleegget ophere uden varsel ved
funktionens ophert.

Udbetaling:
Belgbene udbetales med 1/12 pr maned,

Fuanktionslen:

Folgende funktionstilleeg reduceres ikke i
forhold til beskeeftigelsesgraden:

o Selystyrende team 6,000 ke,

o Xontaktlerer p& ny lon 5,000 ke,

¢ Kontaktlerer pa personlig ordning
2.800 k.

Besktivelse af funktioner fremgér nedenfor,

Tillidsrepraesentant:

Til medarbejderen, der er valgt til TR ydes et
tilleeg 1.£.t., hvor mange medarbejdere den
enkelte TR reprecsenterer,

1-10 medatb. ke, 4.000
11-24 medatb, ke, 5.500
25-49 medarb, ke, 6,500
"Over 49 medatb., kr. 7,000

Antal medarbejdere der reprassenteres opgetes
pt. den 31/12 hvert &r, som grundlag for det
kommende ars udbetalinger,

Safremt den valgte TR er tillagt forhandlings-
og aftale kompetencen pé lanforhold, forhejes
de navnte tillaeg med 3,000 ke,

Tilleggene reduceres ikke i forhold il
beskefigelsesgraden og falder bort ved
ménedens udgang, nér funktion ikke udferes
lengere.

Vestjysk Leeretforening orienterer om
fremtidige til- og afgange af TR, sdledes at der
kan ske honorering efter aftalens bestemmelser,
Vestjysk Leererforening orientere herunder om
forhandlings- og aftalekompetence er udlagt til
TR eren, Tillegpet reduceres ikke 1 forhold til
beskeftigelsesgrad,
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Feaellestillidsvepraesentant:
Feellestillidsreprassentantens funktioner er
felgende:

» Reprmsenter et antal valgte
tillidsreprassentantet.

» Samle trddene og fungere som talsmand
for gruppen af overenskomstens
tillidsrepreesentanter,

e Forhandle med ledelsen om generelle og
tvergiende forhold i relation til
overenskomstgruppen,

¢ Aftaler vedr, arbejdstid samt andre
generelle aftalekomplekser for omradet,
eksempelvis indgéelse af
forh&ndsafialer for Lokal lendannelse.

o Deltagelse i udarbejdelse/hering i
forhold til petsonale- og lenpolitikket
og generelt tvaergaende
petsonalerelaterede forhold,

e Aftaler og drgfielser vedr, samatbejde,
fusioner, sammenlasgninger m.v,

Udover de navnte funktioner kan
fellestillidsteprassentanten have andre
tveergiende opgaver, eksempelvis medlemskab
af hovedmedudvalg og/eller fellesmedudvalg,

Honorering som fellestillidsreprasentant udgor
et pensionsgivende tilleeg pa 12,000 kr. &tligt,

Tilleegget reduceres ikke i forhold til
beskeftigelsesgraden og bortfalder ved
méanedens udgang, ndr funktionen ikke udferes
lengere.

Kvalifikationslen:

Diplomuddannelse,

Til medarbejdere, der har bestact
diplomuddannelse ydes et pensionsgivende
tilleg pa 6.000 kr,

Relevant videreuddannelse,

Der kan ydes kvalifikationslen for
gennemfarsel af relevant videreuddannelse,
séfremt der forud for uddannelsens start indgés
aftale herom,

Leerere uden grunduddannelse,

Til leerere uden grunduddannelse som lerer i
henhold til overenskomstens § 6 stk. 3 aftales
individuelt kvalifikationslan efier henholdsvis
4, 8 og 12 &res sammenlagt beskaefiigelse i
folkeskolen,

Opsigelse, genforhandling og
opher af tilleeg.

Lemaftalen forhandles (*det arlige leneftersyn™)
hvert & 1 1. kvartal — dog under hensyntagen til
en eventuel indget procedureaftale.

Denne aftale er geldende fia 1. august 2014,
Opsigelse af aftalen kan ske ved begge parter
med et varsel p& mindst 3 maneder til udgangen
af'en méned, ved anbefalet brev,

Centralt aftalte funktions- og/eller
kvalifikationstilleeg, der gives for det samme
som de i herveerende aftale aftalte lokale tilleeg,
modregnes i disse.

Forhdjelsen aftilleegsstorrelser samt nye tilleeg
i.h.t, denne Ignaftale vil veere omfattet af
udmentningsgarantien 1.h.t. geeldende aftaler
herom,

Parterne er i givet fald enige om, sdftemt
forhéndsaftalen opsiges, snarest herefter at
genoptage forhandlinger om indgaelse af en ny
aftale til erstatning for den hidtidige aftale,

I perioden indtil ny aftale indgés, geelder den
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nuvarende forhdndsaftale indtil 1 af parterne
har taget initiativ til fase 3 forhandling.

Holstebro, den / b 2014,

For Holstebro Kommune:
et Porug——
For Vestjysk Laereﬁ‘prenin g
)

Y

Selvstyrende team,

Omfatter:

Under ansvar for mél og rammer har det enkelte team
ansvaret for at tilvettelegge, planlegge, udfere og
evaluere undervisningen og de opgaver, der knytter sig til
undetvisningen, samt for de gvrige opgaver, som teamet
har ansvar for,

Det enkelte team planlegger sit arbejde for
skoledret/notmperioden indeholdende wndervisningens
overordnede indhold samt struktur og overordnet indhold
af andre opgaver i tilknyining til undervisningen, som fx
skemaplanlzgning, interne — og ekstetne
samarbejdsrelationer, steire elevarrangementer, skole-
hjemsamatbejde samt arbejde pa tvars af skolen,

Det enkelie team organiserer og tilrettelegger
undervisningsopgaven med ansvat over for ledelsen og
med respekt for fagenes formal og de kommunale
skolepolitiske mélsetninger,

Funktionen som kontaktlerer

Omfatter

Samatbejde med klassens aveige kontakileersre vedr, den
samlede klasses liv.

Varetagelse af foreldresamarbejdet med kontaktelevens
foreldre,

Personlig rddgivning og vejledning til
kontakteleven/formldiene vedrarende: skolens fag,
sociale opgaver mv.

Samatbejde med UU - vejlederen om dennes rédgivning
om uddannelses- og erhvervsmuligheder,

Vatetagelse af arbejdet vedigrende den enkelte elev i
forhold il: skolens ledelse, gvrige lwrere og andre
petsonalegtupper pd skolen, andre kommunale
myndigheder, fx skolepsykologisk radgivning,
sundhedsplejen og ungdomsskolen, regelmsmssig
undetretning af elever og for@ldre om skolens syn pd
elevernes udbytte af skolegangen, herunder udarbejdelse
af individusl elevplan

Deltagelse i koordineting i forbindelse med
fllesarrangementer for hele eller dele af skolen,
Kootdinering af opgaver t forbindelse med udtalelser
vedrgrende den enkelte elev.

Koordineting af undervisningens indhold, planlegning
og tilretteleggelse for den enkelte elev,
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