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Forhandsaftale for lzerere og bernehaveklasseledere
P4 folkeskoleomradet
indgaet mellem Struer Kommune og Vestjysk Larerforening.

Generelle bestemmelser
Denne aftale er et supplement til overenskomsten og omfatter larere og bernehaveklasseledere
(50.01 og 50.02) ansat ved Struer Kommune med tjeneste ved folkeskolerne.

Alle len®ndringer aftales i hele lontrin eller i grundbeleb 31. marts 2000.
Alle tilleeg udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden medmindre andet er anfort.

Der udarbejdes ny lenaftale for den enkelte medarbejder ved lenandringer (dog ikke ved lenan-
dringer som er fastsat i overenskomst).

Hvis der i de centralt aftalte overenskomster/aftaler ved kommende forhandlinger bliver aftalt sam-
me kvalifikationslentrin/-tilleeg og/eller ssmme funktionslentrin/-tilleg, som der lokalt er indgdet
aftale om, er parterne enige om, at der ikke skal ydes dobbelt honorering for samme kvalifikation
og/eller funktion. Hvis situationen opstdr, tages lenaftalen op til dreftelse.

Aftalen erstatter tidligere forhandsaftale, geeldende pr. 1.maj 2015.

Grundlen
Grundlennen dekker de opgaver og funktioner, der knytter sig til den pagaldende stillingsgruppe
og som en nyansat eller uerfaren vil vaere i stand til at varetage.

Funktionslen

Funktionslen baseres pd de funktioner, der er knyttet til den enkelte stilling eller gruppe af stillin-
ger, som medarbejderen varetager. Funktionerne skal vare serlige funktioner, der ligger udover de
funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

For tjeneste pd flere skoler under flere ledelser — eller ved undervisning pé flere matrikler p& sam-
me skole med minimum en afstand pé 1 km, ydes arligt tilleeg pa kr. 8.000.

Samtlige larere og bernehaveklasseledere ydes “teamtilleg™ 7.880 kr. &rligt, pensionsgivende for
overenskomstansatte. For tjenestemand gores teamtillaegget pensionsgivende efter hokerreglen, jf.
"Aftale om tjenestemandsanszattelse af laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne (50.02) § 5, stk. 1, pkt. 2.

Kvalifikationslen

Kvalifikationslen baseres péd den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikatio-
nerne tager udgangspunkt i objektive forhold som f.eks. fleksibilitet, uddannelse, erfaring og kom-
petencer.
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Forhédndsaftale for lzerere og bernehaveklasseledere
P4 folkeskoleomradet
indgdet mellem Struer Kommune og Vestjysk Larerforening.

Personer, der fungerer i en lererstilling uden den formelle uddannelse, folger overenskomst og for-
héndsaftale som evrige lzrere og barnehaveklasseledere ansat ved folkeskolerne (dog bortset fra
anciennitetsstigninger, som forhandles individuelt).

Bestéet pedagogisk diplomuddannelse honoreres med flg. tillaeg:

5.000 pensionsgivende Gelder overenskomstansatte larere og bernehaveklasseledere
(ny len)

2.500 ikke-pensionsgivende Geelder tjenestemandsansatte larere og bernehaveklasseledere,
samt ansatte efter protokollat 2 (anciennitetslen)

Hvis en larer eller bornehaveklasseleder gennemforer relevant videreuddannelse herudover, skal
der lokalt pa den enkelte skole tages stilling til honorering i de konkrete situationer.

Resultatlon
Aftale om resultatlen er geeldende. Resultatlen baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvan-
titativ eller kvalitativ karakter.

Aftaler skal som hovedregel vare fremadrettet.

Gyldighed
Aftalen traeder i kraft den 1.november 2020.

Opsigelsesbestemmelser

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel. Opsigelse skal ske skriftligt.
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